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УСТАВ 
Орловской региональной  

общественной организации 
«Союз военных литераторов» 

1. Общие положения
1.1. Орловская региональная обществен-

ная организация «Союз военных литерато-
ров», именуемая в дальнейшем «Организа-
ция», является основанным на членстве об-
щественным объединением, созданным на 
основе совместной деятельности профессио-
нальных литераторов и творческих граждан, 
пишущих произведения, посвящённые воен-
но-патриотической тематике, для защиты об-
щих интересов и достижения уставных целей 
Организации. 

Сокращённое наименование Организа-
ции: Союз военных литераторов. 

1.2. Организация осуществляет свою дея-
тельность в соответствии с Конституцией Рос-
сийской Федерации, Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным зако-
ном от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об обществен-
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ных объединениях», иными правовыми акта-
ми Российской Федерации, настоящим Уста-
вом и руководствуется в своей деятельности 
общепризнанными международными принци-
пами, нормами и стандартами. 

1.3. Деятельность Организации основы-
вается на принципах равноправия, само-
управления и законности, уважения прав и 
свобод человека и гражданина. 

1.4. Организация является юридическим 
лицом с момента её государственной реги-
страции в соответствии с требованиями зако-
нодательства Российской Федерации. 

1.5. Организация может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные 
и неимущественные права, нести обязанно-
сти, быть истцом и ответчиком в судах, в ин-
тересах достижения уставных целей совер-
шать сделки, соответствующие уставным це-
лям Организации и законодательству Россий-
ской Федерации. 

1.6. Организация имеет обособленное 
имущество и самостоятельный баланс, рас-
чётный счёт в банке, а также круглую печать, 
бланки со своим наименованием, использует 
символику. 

1.7. Символика Союза военных литерато-
ров включает в себя эмблему и флаг. 
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ЭМБЛЕМА Союза военных литераторов 
используется на бланках, полиграфической и 
сувенирной продукции, на флагах в цветном и 
монохромном исполнении и на печати органи-
зации в монохромном исполнении. 

– Цветное исполнение эмблемы пред-
ставляет собой изображение красного щита с 
золотистой (жёлтой) окантовкой с располо-
женными по центру изображениями левой по-
ловины меча лезвием вверх с гардой загнутой 
вверх и правой половиной пера кончиком 
вниз, разделённых стрелой, наконечник кото-
рой образует кончик пера. Справа верхнюю 
часть щита перекрывает надпись в три строки: 
«СОЮЗ / ВОЕННЫХ / ЛИТЕРАТОРОВ» про-
писными строгими буквами без засечек. Все 
изображения выполняются золотистым (жёл-
тым) цветом, визуально выпуклыми, с блика-
ми и на красном фоне. 

Щит означает силу, мужество, честь, за-
щиту. Меч – это готовность к защите своего 
государства, города и семьи, справедливость 
и честность в исполнении  закона. У писателя 
сейчас перо означает ручку, перьевую или 
шариковую, хотя многие уже давно пишут 
свои книги на компьютере, раньше же это 
действительно были перья птиц, кончик кото-
рого был специально заточен для письма. 
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Символика стрелы связана с образами: 
мужественности; силы; духовного оружия; 
любви; преодоления пространства; динамики 
– выражает идею преобразования. В мифоло-
гии стрелы уничтожали зло во всех его во-
площениях – от мистических чудовищ до 
вполне земных злодеев. 

В совокупности меч, стрела и перо в цен-
тре эмблемы на фоне щита выражают готов-
ность членов Союза военных литераторов со-
ответствовать высоким моральным принци-
пам, творить свои произведения в духе патри-
отизма, во славу Отчизне. 

– Монохромное исполнение эмблемы
представляет собой изображение окантовки 
щита и всех вышеперечисленных элементов 
без выпуклости, бликов и без фона. При ма-
леньком размере эмблемы допускается слия-
ние половинок меча и пера, стрелы в стилизо-
ванный меч. 

ФЛАГ Союза военных литераторов пред-
ставляет собой белое полотнище в соотноше-
нии высоты и ширины 2:3, в центре которого 
размещена цветная эмблема. Размер эмбле-
мы составляет 16-20% от площади флага. 

Белый цвет – это нетронутость, полнота, 
самоотдача, единство, лёгкость, выявление 
скрытого и ложного, чистота, открытость 
невинность. Основным качеством белого цве-
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та является равенство. Соотношение сторон и 
цвет флага соответствуют стандартному листу 
бумаги, на котором литераторы создают свои 
произведения. 

1.8. Деятельность Организации является 
гласной и открытой, а информация о её учре-
дительных документах — общедоступной. 

1.9. Организация осуществляет свою дея-
тельность на территории Орловской области. 

1.10. Местонахождение постоянно дей-
ствующего руководящего органа Организации: 
г. Орёл. 

2. Цели Организации 
 

2.1. Целями Организации являются объ-
единение литераторов, проживающих на тер-
ритории Орловской области, в творческое со-
дружество для создания условий их профес-
сионального роста, защита законных прав и 
интересов, чести и достоинства военных ли-
тераторов. 

2.2. Для достижения уставных целей Ор-
ганизация в соответствии с действующим за-
конодательством Российской Федерации осу-
ществляет деятельность по: 

– сохранению единого культурного, лите-
ратурного и информационного поля, а также 
развитию русского языка и литературы; 
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– созданию условий для реализации 
творческих способностей членов Организации 
и начинающих литераторов; 

– выработке инициатив для принятия на 
региональном уровне законодательных реше-
ний по улучшению отечественного книгоизда-
ния, оплаты авторского труда литераторов, 
оказания им социальной и иной поддержки; 

– организации акций и мероприятий, 
направленных на пропаганду достижений 
классической и современной отечественной 
литературы; 

– организации литературных, военно-
патриотических мероприятий на территории 
Орловской области и участию в таких меро-
приятиях; 

– способствованию сохранению литера-
турного наследия и прав наследников литера-
турного наследия литераторов, ушедших из 
жизни; 

– повышению нравственного уровня чита-
телей творчеством, личными встречами лите-
раторов с читателями, личным примером вы-
полнения гражданского долга. 

Организация в пределах своей компетен-
ции сотрудничает со всеми заинтересованны-
ми коммерческими, общественными и науч-
ными организациями, органами законода-
тельной и исполнительной власти, зарубеж-



9 

ными и международными организациями и 
иными юридическими и физическими лицами. 

 

2.3. Организация вправе заниматься сле-
дующей предпринимательской деятельностью 
лишь постольку, поскольку это служит дости-
жению её уставных целей и соответствует им: 

– оказанием услуг по изготовлению ори-
гинал-макетов книг, брошюр, буклетов и иной 
полиграфической продукции; 

– редактурой и корректурой произведений 
по договорам с авторами и правообладателями; 

– реализацией полиграфической продук-
ции, изданной в рамках достижения целей, 
ради которых была создана некоммерческая 
организация; 

– проведением выставок, конкурсов, фе-
стивалей, ярмарок, связанных с военно-
патриотической тематикой; 

– литературным консультированием; 
– оказанием услуг в виде семинаров, кур-

сов, занятий в студиях и в самодеятельных 
объединениях по интересам; 

– организацией экскурсий по памятным и 
достопримечательным местам; 

– изготовлением и реализацией сувенир-
ной продукции. 

 

2.4. Организация самостоятельно опреде-
ляет направления своей деятельности, страте-
гию культурного и социального развития. 
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2.5. При реализации уставных целей 
Организация вправе: 

– вступать в союзы (ассоциации) обще-
ственных объединений; 

– свободно распространять информацию
о своей деятельности; 

– участвовать в выработке решений орга-
нов государственной власти и органов местно-
го самоуправления в порядке и объёме, 
предусмотренных Федеральным законом от 
19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объ-
единениях» и другими законами Российской 
Федерации; 

– проводить собрания, митинги, демон-
страции, шествия и пикетирование; 

– учреждать средства массовой инфор-
мации и осуществлять издательскую деятель-
ность; 

– представлять и защищать свои права,
законные интересы своих членов, а также 
других граждан в органах государственной 
власти, органах местного самоуправления и 
общественных объединениях; 

– осуществлять в полном объёме полно-
мочия, предусмотренные законами об обще-
ственных объединениях; 

– выступать с инициативами по различным
вопросам общественной жизни, вносить пред-
ложения в органы государственной власти; 
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– участвовать в выборах и референдумах 
в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

 

2.6. Организация обязана: 
– соблюдать законодательство Россий-

ской Федерации, общепризнанные принципы 
и нормы международного права, касающиеся 
сферы её деятельности, а также положения, 
предусмотренные настоящим Уставом; 

– ежегодно публиковать отчёт об исполь-
зовании своего имущества; 

– ежегодно информировать орган, при-
нявший решение о государственной регистра-
ции Организации, о продолжении своей дея-
тельности с указанием действительного ме-
стонахождения постоянно действующего ру-
ководящего органа, его названия и данных о 
руководителях в объёме сведений, включае-
мых в Единый государственный реестр юри-
дических лиц; 

– информировать орган, принявший ре-
шение о государственной регистрации Орга-
низации, об изменении сведений, указанных в 
пункте 1 статьи 5 Федерального закона от 
08.08.2001 № 29-ФЗ «О государственной ре-
гистрации юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей», за исключением 
сведений о полученных лицензиях, в течение 
трёх дней с момента таких изменений. Ука-
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занный орган не позднее одного рабочего дня 
со дня получения соответствующей информа-
ции от общественного объединения сообщает 
об этом в уполномоченный регистрирующий 
орган, который вносит в единый государ-
ственный реестр юридических лиц запись об 
изменении сведений об общественном объ-
единении; 

– представлять по запросу органа, при-
нимающего решения о государственной реги-
страции общественных объединений, реше-
ния руководящих органов и должностных лиц 
Организации, а также годовые и квартальные 
отчёты о своей деятельности в объёме сведе-
ний, представляемых в налоговые органы; 

– допускать представителей органа, при-
нимающего решение о государственной реги-
страции общественных объединений, на про-
водимые Организацией мероприятия; 

– оказывать содействие представителям 
органа, принимающего решения о государ-
ственной регистрации общественных объеди-
нений, в ознакомлении с деятельностью Ор-
ганизации в связи с достижением уставных 
целей и соблюдением законодательства Рос-
сийской Федерации; 

– исполнять иные обязанности, преду-
смотренные действующим законодательством 
Российской Федерации. 
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3. Члены Организации 
 

3.1. Членами Организации могут быть до-
стигшие 18 лет граждане Российской Федера-
ции, иностранные граждане и лица без граж-
данства, законно находящиеся на территории 
Российской Федерации, за исключением слу-
чаев, установленных международными дого-
ворами Российской Федерации или феде-
ральными законами, а также юридические ли-
ца – общественные объединения, разделяю-
щие цели Организации, признающие Устав 
Организации, уплатившие вступительный 
взнос, регулярно уплачивающие членские 
взносы в порядке и размерах, определяемых 
Общим собранием, и принимающие участие в 
деятельности Организации. 

 

3.2. Члены Организации имеют равные 
права и несут равные обязанности. 

 

3.3. Член Организации вправе на равных 
началах с другими членами Организации без-
возмездно пользоваться оказываемыми ею 
услугами. Членство в Организации неотчуж-
даемо. Осуществление прав члена Организа-
ции не может быть передано другому лицу. 

 

3.4. Приём в члены Организации осу-
ществляется: 
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– физического лица — на основании за-
явления; 

– юридического лица — на основании 
решения его руководящего органа. 

Приём в члены Организации производит-
ся по решению Общего собрания, если за не-
го проголосовало не менее двух третей голо-
сов от общего числа присутствующих на Об-
щем собрании. 

 

3.5. Члены Организации имеют право: 
– участвовать в управлении делами Орга-

низации; 
– пользоваться поддержкой, защитой и 

помощью Организации; 
– получать информацию о деятельности 

Организации; 
– вносить предложения в органы Органи-

зации по вопросам, связанным с ее деятель-
ностью, участвовать в их обсуждении и реа-
лизации; 

– принимать участие во всех мероприяти-
ях и видах деятельности, осуществляемых 
Организацией в соответствии с её Уставом; 

– избирать и быть избранными в выбор-
ные органы Организации; 

– контролировать деятельность руково-
дящих органов Организации в соответствии с 
настоящим Уставом; 
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– в случаях и в порядке, предусмотрен-
ных законодательством и Уставом Организа-
ции, получать информацию о деятельности 
Организации, знакомиться с её бухгалтерской 
и иной документацией; 

– обжаловать решения органов Органи-
зации, влекущие гражданско-правовые по-
следствия, в случаях и в порядке, предусмот-
ренных действующим законодательством; 

– требовать от единоличного исполни-
тельного органа, действуя от имени Органи-
зации, возмещения причинённых ей убытков, 
причинённых по вине единоличного исполни-
тельного органа Организации; 

– оспаривать, действуя от имени Органи-
зации, совершенные ею сделки по основани-
ям, предусмотренным законодательством, и 
требовать применения последствий их недей-
ствительности, а также применения послед-
ствий недействительности ничтожных сделок 
Организации; 

– представлять интересы Организации в 
государственных и иных органах, а также в 
отношениях с другими организациями и граж-
данами по поручению её выборных органов; 

– свободно выйти из состава членов Ор-
ганизации. 
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3.6. Члены Организации обязаны: 
−  участвовать в образовании имущества 

Организации в необходимом размере в по-
рядке, способом и в сроки, которые преду-
смотрены Гражданским кодексом Российской 
Федерации, другими законами и документами 
Организации; 

– не разглашать конфиденциальную ин-
формацию о деятельности Организации; 

– участвовать в принятии решений, без 
которых Организация не может продолжать 
свою деятельность в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, если его 
участие необходимо для принятия таких ре-
шений; 

– содействовать работе Организации; 
– воздерживаться от всякого действия 

(бездействия), могущего нанести вред дея-
тельности Организации; 

– выполнять решения Общего собрания и 
Правления Организации, принятые в рамках 
их компетенции; 

– соблюдать Устав Организации и выпол-
нять решения органов Организации, принятые 
в рамках их компетенции; 

– активно способствовать и лично участ-
вовать в осуществлении уставных целей Ор-
ганизации; 
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– уплачивать предусмотренные Уставом 
Организации членские и иные имуществен-
ные взносы; 

– способствовать своей деятельностью 
повышению эффективности работы Органи-
зации. 

3.7. Члены Организации прекращают своё 
членство в Организации путём подачи заяв-
ления в Правление Организации. 

3.8. Член Организации считается выбыв-
шим из состава Организации с момента пода-
чи заявления в Правление Организации. 

3.9. Члены Организации могут быть ис-
ключены из Организации за нарушение Уста-
ва, а также за действия, дискредитирующие 
Организацию, наносящие ей моральный или 
материальный ущерб. 

3.10. Решение Общего собрания об ис-
ключении из состава членов Организации 
принимается исключительно тайным голосо-
ванием и считается вступившим в силу, если 
за него проголосовало не менее двух третей 
голосов от общего числа присутствующих на 
Общем собрании. 

3.11. Член Организации, не согласный с 
исключением его из состава членов Органи-
зации, вправе обжаловать решение об исклю-
чении в Правление Организации, а также в 
иные органы, осуществляющие в соответ-
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ствии с действующим законодательством 
Российской Федерации надзор за соблюдени-
ем законодательства Российской Федерации. 

3.12. Организация не отвечает по обяза-
тельствам своих членов, а члены Организа-
ции не отвечают по её обязательствам. 

 
4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
 

4.1. Высшим руководящим органом Орга-
низации является Общее собрание Организа-
ции (далее — «Общее собрание»). 

Основная функция Общего собрания — 
обеспечение соблюдения Организацией це-
лей, в интересах которых она была создана. 

4.2. Общее собрание собирается по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. 

4.3. Заседание Общего собрания право-
мочно, если на нем присутствует более поло-
вины членов Организации. 

Внеочередное Общее собрание может 
быть созвано по решению Правления Органи-
зации, Председателя союза, Ревизора. 

4.4. В работе Общего собрания вправе 
участвовать члены Организации. 

4.5. О проведении Общего собрания чле-
ны Организации извещаются посредством 
направления в их адрес соответствующего 
письма-уведомления по электронной почте и   
размещения информации о проведении Об-



19 

щего собрания на сайте Организации в сети 
Интернет не позднее, чем за тридцать дней 
до даты проведения Общего собрания. В из-
вещении должны быть указаны дата, время и 
место проведения Общего собрания, его по-
вестка дня. 

4.6. Общее собрание правомочно прини-
мать решения по любым вопросам деятель-
ности Организации. 

4.7. К исключительной компетенции Об-
щего собрания относятся: 

– утверждение Устава Организации, вне-
сение дополнений и изменений в Устав Орга-
низации с их последующей регистрацией в 
установленном законом порядке; 

– определение приоритетных направле-
ний деятельности Организации, принципов 
формирования и использования ее имуще-
ства; 

– утверждение годового отчёта и бухгал-
терской (финансовой) отчётности Организа-
ции; 

– избрание членов Правления Организа-
ции, Ревизора и досрочное прекращение их 
полномочий; 

– определение порядка приема и исклю-
чения членов Организации; 

– приём в Организацию новых членов, 
постановка на учёт членов Организации, при-
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нятие решения об исключении из состава 
членов Организации; 

– определение размера и порядка уплаты 
вступительных и членских взносов членами 
Организации; 

– утверждение аудиторской организации 
или индивидуального аудитора некоммерче-
ской организации; 

– утверждение главных редакторов и ре-
дакционных коллегий издательств, журналов 
и газет, утверждённых Организацией; 

– принятие решений о создании Органи-
зацией других юридических лиц, об участии 
Организацией в других юридических лицах, о 
создании филиалов и об открытии представи-
тельств Организации; 

– принятие решения о реорганизации и 
ликвидации Организации, о назначении лик-
видационной комиссии (ликвидатора) и об 
утверждении ликвидационного баланса. 

Вопросы, отнесённые к исключительной 
компетенции Общего собрания, не могут быть 
переданы им для решения другим органам 
Организации.  

4.8. Общее собрание правомочно, если 
на нем присутствуют более половины членов 
Организации. Решения по всем вопросам 
принимаются Общим собранием простым 
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большинством голосов присутствующих на его 
заседании членов Организации. 

Решение Общего собрания по вопросам, 
относящимся к его исключительной компетен-
ции, принимается квалифицированным боль-
шинством голосов не менее двух третей голо-
сов от общего числа присутствующих на Об-
щем собрании. 

4.9. Общее собрание открывает Предсе-
датель союза. Общее собрание избирает 
Председателя и Секретаря. 

4.10. Председатель на Общем собрании 
выполняет функции по ведению собрания. 
Секретарь осуществляет подсчёт голосов при 
голосовании по повестке дня. Протокол под-
счёта голосов, подписанный Секретарём, пе-
редаётся Председателю для оглашения и 
приобщения к протоколу Общего собрания. 

4.11. Для практического текущего руко-
водства деятельностью Организации в период 
между созывами Общих собраний избирается 
Правление Организации (далее — «Правле-
ние») — постоянно действующий руководя-
щий орган Организации. 

 

4.12. Правление избирается Общим со-
бранием сроком на пять лет из числа членов 
Организации в количестве, установленном 
Общим собранием. 
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Правление может быть переизбрано по 
истечении срока полномочий на новый срок. 
Вопрос о досрочном прекращении его полно-
мочий может быть поставлен на Общем со-
брании по требованию не менее двух третей 
присутствующих членов. 

 
4.13. Правление: 
– контролирует и организует работу Орга-

низации, осуществляет контроль за выполне-
нием решений Общего собрания; 

– организует и созывает Общее собрание, 
заслушивает необходимые текущие вопросы, 
принимает оперативные решения по всей де-
ятельности Организации, за исключением во-
просов, относящихся к исключительной ком-
петенции Общего собрания, по которым 
Правление готовит необходимые материалы 
для рассмотрения на очередном или внеоче-
редном Общем собрании, при необходимости 
и по возможности привлекая для этого других 
членов Организации; 

– рассматривает и утверждает смету рас-
ходов Организации; 

– распоряжается имуществом Организа-
ции; 

– утверждает штатное расписание; 
– ведёт реестр членов Организации; 
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– утверждает по представлению Предсе-
дателя Правления сроком на пять лет заме-
стителей Председателя Правления из числа 
членов Правления; 

– утверждает по представлению Предсе-
дателя Правления кандидатуру на должность 
главного бухгалтера; 

– готовит вопросы для обсуждения на 
Общем собрании; 

– ежегодно информирует Общее собра-
ние об итогах работы Организации за год; 

– ежегодно информирует регистрирую-
щий орган о продолжении деятельности Орга-
низации с указанием действительного место-
нахождения постоянно действующего руково-
дящего органа, его названия и данных о руко-
водителях Организации в объёме сведений, 
включаемых в Единый государственный ре-
естр юридических лиц.  

4.14. Заседания Правления проводятся 
по мере необходимости, но не реже 1 раза в 
полгода, и считаются правомочными при уча-
стии в них более 50% членов Правления. 

Решения принимаются открытым голосо-
ванием простым большинством голосов чле-
нов Правления, присутствующих на заседа-
нии. 
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4.15. На заседании Правления избирает-
ся Председатель Правления из числа его чле-
нов сроком на 5 (пять лет). 

Председатель Правления: 
– подотчётен Председателю союза и 

Правлению; 
– замещает Председателя союза в его от-

сутствие; 
– принимает решения и издаёт приказы 

по оперативным вопросам внутренней дея-
тельности Организации; 

– организует подготовку и проведение за-
седаний Правления; 

– организует бухгалтерский учёт и отчёт-
ность; 

– несёт ответственность в пределах своей 
компетенции за использование средств и 
имущества Организации в соответствии с её 
уставными целями и задачами. 

4.16. Решения по вопросам компетенции 
Правления могут быть приняты без проведе-
ния заседаний Правления путём проведения 
заочного голосования (опросным путём). Та-
кое голосование может быть проведено путём 
обмена документами посредством почтовой, 
телефонной, электронной и иной связи, обес-
печивающей аутентичность передаваемого и 
принимаемого сообщения и их документаль-
ного подтверждения. 
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4.17. Единоличным исполнительным ор-
ганом Организации является Председатель 
союза, подотчётный Общему Собранию и 
Правлению. 

4.18. Председатель союза избирается 
Общим собранием из числа членов Органи-
зации сроком на пять лет с правом последу-
ющего переизбрания на новый срок. 

4.19. Председатель союза уполномочен: 
– решать все вопросы, которые не со-

ставляют исключительную компетенцию Об-
щего собрания и Правления; 

– созывать заседания Правления; 
– определять перечень вопросов, выно-

симых на обсуждение Правления; 
– организовывать исполнение и контроль 

выполнения решений Общего собрания и 
Правления; 

– без доверенности действовать от имени 
Организации и представлять её интересы; 

– пользоваться правом распоряжения 
имуществом и денежными средствами Орга-
низации в пределах своей компетенции; 

– заключать договоры, в том числе трудо-
вые, применять меры поощрения и взыска-
ния, выдавать доверенности, открывать в 
банках расчётный и другие счета, издавать 
приказы и распоряжения, давать указания, 
обязательные для исполнения всеми сотруд-
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никами, по вопросам, относящимся к его ком-
петенции. 

4.20. Также в компетенцию Председателя 
союза входит: 

– материально-техническое обеспечение 
деятельности Организации в пределах соб-
ственных средств Организации; 

– решение вопросов хозяйственной и фи-
нансовой деятельности Организации; 

– организация бухгалтерского учёта и от-
чётности; 

– привлечение для осуществления устав-
ной деятельности дополнительных источников 
финансовых и материальных средств; 

– представление Общему собранию еже-
квартального финансового отчёта; 

– назначение заместителей Председате-
ля союза, главного бухгалтера и досрочное их 
увольнение. 

4.21. Председатель союза имеет право 
передавать свои полномочия либо их часть 
своим заместителям с согласия Правления. 

4.22. В случае невозможности исполне-
ния Председателем союза своих обязанно-
стей его функции временно до назначения но-
вого Председателя переходят к его замести-
телю. 
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5. РЕВИЗОР 
 

5.1. Контроль за финансово-хозяй-
ственной деятельностью Организации осу-
ществляет Ревизор Организации (далее — 
«Ревизор»). 

5.2. Ревизором не может быть Председа-
тель союза, член Правления. 

5.3. Ревизор избирается Общим собрани-
ем из числа членов Организации сроком на 
пять лет и подотчётен ему. Полномочия Реви-
зора могут быть досрочно прекращены по ре-
шению Общего собрания. 

5.4. Ревизор осуществляет проверки фи-
нансово-хозяйственной деятельности Органи-
зации не реже одного раза в год. 

5.5. На основании документов, представ-
ляемых органами Организации, и результатов 
проверок деятельности Организации Ревизор 
представляет ежегодный отчёт о работе Ор-
ганизации Общему собранию и Правлению. 
Отчёт предоставляется не позднее одного ме-
сяца с даты сдачи годовой отчётности Орга-
низации за прошедший год. 

5.6. Ревизор вправе требовать от долж-
ностных лиц Организации предоставления 
всех необходимых материалов, бухгалтерских 
и иных документов, а также личных объясне-
ний по вопросам, связанным с ведением Ор-
ганизацией деятельности. 
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5.7. Ревизор вправе привлекать к своей 
работе специалистов, экспертов, консультан-
тов, работа которых оплачивается за счёт Ор-
ганизации. 
 

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 
 

6.1. Организация вправе создавать фили-
алы и открывать представительства на терри-
тории Орловской области с соблюдением 
требований законодательства Российской Фе-
дерации. 

 

6.2. Филиалы и представительства не яв-
ляются юридическими лицами, наделяются 
имуществом Организации и действуют на ос-
нове Положения, утверждённого Общим со-
бранием. Имущество филиалов и представи-
тельств учитывается на отдельном балансе и 
на балансе Организации. 

 

6.3. Руководители филиалов и предста-
вительств назначаются Общим собранием и 
действуют на основании доверенности, вы-
данной Председателем союза. 

 
7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ  

И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 
 

7.1. Организация может иметь в соб-
ственности или на ином вещном праве в соот-
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ветствии с действующим законодательством 
Российской Федерации земельные участки, 
здания, строения, сооружения, транспорт, 
оборудование, инвентарь, средства оргтехни-
ки, имущество культурно-просветительного 
назначения, денежные средства, акции, дру-
гие ценные бумаги и иное имущество, необ-
ходимое для материального обеспечения 
уставной деятельности Организации. 

 
7.2. Источником средств Организации яв-

ляются: 
– доходы от хозяйственной деятельности; 
– поступления от проведения творческих 

выступлений, лекций и других культурно-
массовых мероприятий; 

– членские взносы, добровольные взно-
сы, благотворительные поступления от физи-
ческих и юридических лиц; 

– другие, не запрещённые законодатель-
ством поступления. 

7.3. Организация может создавать хозяй-
ственные товарищества, общества, иные хо-
зяйственные организации со статусом юриди-
ческого лица, а также приобретать имуще-
ство, предназначенное для ведения предпри-
нимательской деятельности. 

7.4. Доходы от предпринимательской дея-
тельности Организации не могут перераспре-
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деляться между членами Организации и 
должны использоваться только для достиже-
ния уставных целей Организации. 

Допускается использование Организаци-
ей своих средств на благотворительные цели. 

7.5. Организация может совершать в от-
ношении находящегося в её собственности 
имущества любые сделки, не противоречащие 
законодательству Российской Федерации, 
настоящему Уставу и соответствующие устав-
ным целям Организации. 
 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ  
И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Реорганизация Организации осу-
ществляется по решению Общего собрания, 
если за данное решение проголосовало не 
менее двух третей присутствующих членов 
Организации. 

8.2. Имущество Организации переходит 
после её реорганизации к вновь возникшим 
юридическим лицам в порядке, предусмот-
ренном действующим законодательством 
Российской Федерации. 

8.3. Организация может быть ликвидиро-
вана либо по решению Общего собрания, ес-
ли за данное решение проголосовало не ме-
нее двух третей присутствующих членов Ор-
ганизации, либо по решению суда. Ликвида-
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ция или реорганизация Организации осу-
ществляется в порядке, определённом дей-
ствующим законодательством Российской 
Федерации. 

8.4. Имущество, оставшееся в результате 
ликвидации Организации после удовлетворе-
ния требований кредиторов, направляется на 
цели, предусмотренные настоящим Уставом. 
Решение об использовании оставшегося 
имущества публикуется ликвидационной ко-
миссией в печати. 

Имущество, оставшееся после ликвида-
ции Организации, не подлежит перераспреде-
лению между её членами. 

8.5. Порядок распределения имущества 
оставшегося после ликвидации, определяется 
по решению Общего собрания 

8.6. Документы Организации по личному 
составу после ликвидации Организации пере-
даются на хранение в установленном законом 
порядке в Государственный архив. 

8.7. Решение о ликвидации Организации 
направляется в зарегистрировавший Органи-
зацию орган для исключения её из Единого 
государственного реестра юридических лиц. 

8.8. Ликвидация Организации считается 
завершённой, а Организация — прекратившей 
своё существование после внесения об этом 
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записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц. 
 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И 
ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

9.1. Изменения и дополнения к настоя-
щему Уставу, утверждённые Общим собрани-
ем, подлежат государственной регистрации. 

9.2. Государственная регистрация изме-
нений и дополнений к настоящему Уставу 
осуществляется в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской 
Федерации. 

9.3. Изменения и дополнения к настоя-
щему Уставу вступают в силу с момента их 
государственной регистрации. 
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Утверждено 
Общим собранием  

ОРОО «Союз военных литераторов» 
12 сентября 2018 г. 

 
Положение 

о членстве в Союзе военных литераторов 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Членами Организации могут быть до-
стигшие 18 лет граждане Российской Федера-
ции, иностранные граждане и лица без граж-
данства, законно находящиеся на территории 
Российской Федерации, за исключением слу-
чаев, установленных международными дого-
ворами Российской Федерации или феде-
ральными законами, а также юридические ли-
ца — общественные объединения, разделя-
ющие цели Организации, признающие Устав 
Организации, уплатившие вступительный 
взнос, регулярно уплачивающие членские 
взносы в порядке и размерах, определяемых 
Общим собранием, и принимающие участие в 
деятельности Организации. 

 

1.2. Члены Организации имеют равные 
права и несут равные обязанности. 

 

1.3. Член Организации вправе на рав-
ных началах с другими членами Организа-
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ции безвозмездно пользоваться оказыва-
емыми ею услугами.  

 

1.4. Членство в Организации неотчужда-
емо. Осуществление прав члена Организации 
не может быть передано другому лицу. 

 

2. Приём в члены Организации 
 

2.1. Приём в члены Организации осу-
ществляется: 

– физического лица — на основании за-
явления установленного образца; 

– юридического лица — на основании 
решения его руководящего органа. 

 

2.2. Приём в члены Организации произ-
водится по решению Общего собрания, если 
за него проголосовало не менее двух третей 
голосов от общего числа присутствующих на 
Общем собрании. 

 

2.3. В случае положительного решения по 
приёму кандидата в члены Организации, кан-
дидат оплачивает на расчётный счёт Органи-
зации вступительный взнос и членский взнос 
не менее чем за 1 год в размере установлен-
ном настоящим положением. При наличии 
кассового аппарата взносы можно будет опла-
чивать в бухгалтерии Организации. 

 



35 

2.4. Дата оплаты и размер вступительного 
взноса и членских взносов фиксируется в ре-
естре. 

 

2.5. После оплаты вступительного и член-
ского взносов члену Организации выдаётся 
удостоверение установленного образца. 

 

2.6. По желанию, член Организации мо-
жет приобрести фрачный знак установленного 
образца с символикой Союза военных лите-
раторов. Фрачный знак СВЛ носится на левом 
лацкане одежды. 

 
3. Размер взносов 

3.1. Размер вступительного взноса уста-
навливается  

– для физического лица – в сумме 2000 
(две тысячи) рублей 00 коп.; 

– для юридического – в сумме 10 000 (де-
сять тысяч) рублей 00 коп. 

 

3.2. Размер ежегодного членского взноса 
устанавливается  

– для физического лица – в сумме 600 
(шестьсот) рублей 00 коп.; 

– для юридического – в сумме 3000 (три 
тысячи) рублей 00 коп. 
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3.2. Решением Общего собрания Органи-
зации размер вступительного и членского 
взносов может быть изменён.  

 
4. Заключительные положения 

4.1. При выходе гражданина или юриди-
ческого лица из состава Союза военных лите-
раторов вступительные и членские взносы не 
возвращаются. 

 


